BANJA

Al

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

KECAMATAN PARAMASAN

lamat : JI. Trans Kandanganan-Batulicin, Dusun Andataian RT. 02 Desa Paramasan Bawah KP 70675

Rapat

Hari dan tanggal
Waktu

Tempat

Acara

Peserta

Kegiatan Rapat

Pembahasan

NOTULEN RAPAT

: Rapat Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Triwulan | tahun 2023
: Kamis, 6 April 2023

:09.00 WITA s.d Selesai

: Kantor Kecamatan Paramasan

: 1 Pembukaan

2 Pembahasan
3 Penutup

: 1. PIt. Camat

2. Kepala Seksi dan Kasubag
3. Staf

: Pembahasan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja tahun 2023 tentang capaian kinerja

Triwulan | tiap program / kegiatan

a. Membahas realisasi capaian kinerja yang telah dilaksanakan tiap program /
kegiatan dan kesesuain antara target dan realisasi yang dicapai disesuaikan

dengan target dan waktu pelaksanaan kegiatan.



No Nama

1 H. Muhammad

Farid, S.KM

2 H. Muhammad

Farid, SKM

Jabatan

Plt.
Camat

Sekretaris

Kinerja

Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan di

Kecamatan

TERSELENGGARANYA URUSAN
PENYUSUNAN PROGRAM
PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Indikator Kinerja

Evaluasi Kinerja Kecamatan

Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern (IKKI)
Kecamatan
Paramasan

Target Kinerja

Satuan

Nilai

Nilai

Target

73

74

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target Realisasi
0 0

0 0

0 0

73 0

0 0

0 0

0 0

74 0

Keterangan

Faktor penghambat : Pengukuran di akhir tahun

Faktor pendorong : memberikan dorongan dan monitoring
kepada PNS/ASN khususnya para kepala seksi dan kepala sub
bagian untuk meningkatkan kinerjanya.

Faktor

mamebhana

Faktor

nannham

Faktor

manebhana

Faktor penghambat : Pengukuran dilaksanan di akhir tahun

Faktor pendorong : Mengupayakan semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan sub kegiatan berjalan sesuai
dengan Rencana Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor

manabhana

Faktor

nAan~hana

Faktor

nAanahana



No

1

Nama

Mubhlisaril

Hasani

Jabatan

Kepala Seksi

Pemerintahan

Kinerja

MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

MENINGKATNYA FASILITASI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN SESUAI
DENGAN KETENTUAN

Target Kinerja

Indikator Kinerja
Satuan Target

Persentase Penyelenggaraan Urusan persen 100

Pemerintahan Umum

Persentase Pembinaan dan persen 100
pengawasan pemerintahan desa

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Target

54

83

100

20

Realisasi

7

20

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

Keterangan

Faktor penghambat : terkendalaa
koordinasi karena lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.

Faktor

mAanah

Faktor
pengh
ambat

Faktor

mAanalkh

Faktor penghambat : terkendala
koordinasi karena lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.



No

Nama

Bambang Jekti
Rahardjo,
S.Sos

Jabatan

Kepala Seksi
Kesejahteraan
Sosial

Kinerja

MENINGKATNYA KOORDINASI DAN FASILITASI
PENYELENGGARAAN PELIMPAHAN KEWENANGAN,
PEMERLU PELAYANAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN KEBENCANAAN KECAMATAN

Indikator Kinerja

Persentase Fasilitasi Kewenangan
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial dan Kebencanaan Kecamatan
Yang Terlaksana

Target Kinerja

Cmtrimn Tavmns

persen 100

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

43 0
86 0
100 0

Target Realisasi

31 31
69 0
100 0
100 0

0,00

0,00

0,00

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

Faktor

mnanah

Faktor

nannh

Faktor

mAanah

Keterangan

Faktor penghambat : terkendalaa
koordinasi karena lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua

perencanaan dan penganggaran

Faktor
pengh
ambat

Faktor

mAanalh

Faktor

nAanah



3 Disranyah, Kepala Seksi MENINGKATNYA KOORDINASI DAN FASILITASI Persentase Koordinasi dan Fasilitasi persen 100 Triwulan 1 21 11 52,38 Faktor penghambat : terkendalaa
S.AP. MA Pemberdayaan KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di koordinasi karena lokasi
Masyarakat KECAMATAN Kecamatan

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.

Triwulan 2 43 0 0,00 Faktor
nannh
Triwulan 3 43 0 0,00 Faktor
M~
Triwulan 4 100 0 0,00 Faktor
nAan~h
Target Kinerja
No Nama Jabatan Kinerja Indikator Kinerja Tiwulan Target Realisasi Capaian Keterangan
Satuan Target
4 megayanto Kasubbag Umum TERSELENGGARANYA URUSAN PENYUSUNAN Persentase Administrasi Kepegawaian persen 100  Triwulan 1 0 0 nan Faktor penghambat : pelaksanaan di tw 2
dan Kepegawaian PROGRAM PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM yang terpenuhi
DAN KEPEGAWAIAN Faktor pendorong : Mengupayakan

semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub keaiatan herialan sesuai denaan

Triwulan 2 89 0 0,00 Faktor

nannha

Triwulan 3 89 0 0,00 Faktor

mAan~ha

Triwulan 4 100 0 0,00 Faktor

manaha



Persentase Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Persentase Pengadaan BMD
Penunjang Urusan Daerah

persen 100 Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

persen 100 Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

45 40
67 0
75 0
100 0
100 0
100 0
100 0
100 0

88,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Faktor penghambat : Pergeseran DPA
Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah

Faktor

manabha

Faktor

nannha

Faktor

P PN

Faktor penghambat : pergeseran DPA
Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan

Faktor

nAan~ha

Faktor

P PN

Faktor

[ PN



No

Nama

Jabatan

Kinerja

Indikator Kinerja

Persentase Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan BMD
Penunjang Urusan Perangkat Daerah

Target Kinerja

Tiwulan
Satuan Target

persen 100 Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

persen 100

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target Realisasi Capaian

27 27 100,00
55 0 0,00
78 0 0,00
100 0 0,00
26 26 100,00
50 0 0,00
76 0 0,00
100 0 0,00

Keterangan

Faktor penghambat :

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.

Faktor

nannh

Faktor

maneb

Faktor

nAanah

Faktor penghambat : pelaksanaan
sesuai veri kasi

RKBMD

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan

Faktor

manah

Faktor

manah

Faktor

nAanah



No

5

Nama

Irfan Syarif,
SP, M.S

Jabatan

Kepala Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban

Kinerja

MENINGKATNYA KOORDINASI DAN FASILITASI
PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT DI KECAMATAN

Indikator Kinerja

Persentase Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat di kecamatan

Target Kinerja

Tiwulan
Satuan Target
persen 100 Triwulan 1
Triwulan 2
Triwulan 3

Triwulan 4

Target

31

53

53

100

Realisasi

31

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat : terkendalaa
koordinasi karena lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua

perencanaan dan penganggaran
program kegiatan dan sub kegiatan
berjalan sesuai dengan Rencana Aksi
Kinerja yang sudah ditargetkan pada
rencana bulanan dan triwulan.

Faktor

b

Faktor

nAanah

Faktor

nAanah






No

6

Nama

Erwin sucipto,
A.Md

Jabatan

Plt.Kasubbag
Perencanaan dan
Keuangan

Kinerja

TERSELENGGARANYA URUSAN PENYUSUNAN
PROGRAM PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Target Kinerja

Indikator Kinerja
Satuan  Target

Persentase Dokumen Perencanaan persen 100

Pengganggaran dan Evaluasi SKPD

Persentase Administrasi Keuangan persen 100

Perangkat Daerah

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Target

37

83

100

100

26

Realisasi

37

26

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

Keterangan

Faktor penghambat : padatnya jadwal
terbatasnya

SDM

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.

Faktor

PRGN

Faktor

nAanah

Faktor

mAanalh

Faktor penghambat : Padatnya jadwal
terbatasnya

SDM

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.



No

Nama

Jabatan

Kinerja

Indikator Kinerja

Persentase Jumlah Sub Kegiatan
Administrasi Barang Milik daerah pada
Perangkat Daerah Yang Tersusun

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target Kinerja

Tiwulan

Cmtrimn Tavmns

persen 100 Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

59

85

100

Target

25

50

75

100

Realisasi

25

0,00

0,00

0,00

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

Faktor

nannh

Faktor

nAana~h

Faktor

mAanah

Keterangan

Faktor penghambat :

Faktor pendorong : Mengupayakan
semua perencanaan dan
penganggaran program kegiatan dan
sub kegiatan berjalan sesuai dengan
Rencana Aksi Kinerja yang sudah
ditargetkan pada rencana bulanan
dan triwulan.

Faktor

nannh

Faktor

manah

Faktor

PONEPN N



b. Dan sebagai tindak lanjut dari rapat evaluasi akuntabilitas kinerja berdasarkan

C.

capaian kinerja triwulan | diharapkan untuk setiap kegiatan pada triwulan
berikutnya bisa dilaksanakan sesuai target dan rencana sehingga pencapaian
kinerja bisa lebih baik dan meningkat

Rapat ditutup dengan dengan pembacaan hamdalah bersama-sama

NOTULIS RAPAT

Erwin Sucipto
NIP.19900201 201503 1 001






DAFTAR HADIR

Acara
Hari/Tanggal
Tempat
: LEMBAGA /
TANDA TANGAN
NO. NAMA INSTANSI ALAMAT
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NIP.19679821 193102 1 002

Dipindai dengan CamScanner



BANJAR

Nomor

Sifat Penting
Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

KECAMATAN PARAMASAN

Alamat : Jl. Trans Kandanganan-Batulicin, Dusun Andataian RT. 02 Desa Paramasan Bawah KP 70675

Paramasan, 3 April 2023

: KU.13.08/  /Renkeu/PRM/2023 Kepada Yth.
: Penting Seluruh  ASN
- Paramasan
: Evaluasi Kinerja Kecamatan Di -
Paramasan
Sehubungan dengan Pelaksanaan Evaluasi Kinerja

berdasarkan Peraturan Bupati

Evaluasi Kinerja

188.45/213/KUM/2022 Tentang Pembentukan Tim Penilai Kinerja Kecamatan
Tingkat Kabupaten, dengan ini Bapak/lbu/Saudara (i)/ diundang untuk dapat

Kecamatan

Banjar Nomor 5 Tahun 2022 Tentang Pedoman

dan Keputusan

berhadir pada rapat yang akan dilaksanakan :

Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Acara

Demikian disampaikan atas kehadiran dan kerjasamanya diucapkan

terimakasih.

: Kamis, 6 April 2023
: 09.00 Wita s.d Selesai
: Kantor Kecamatan Paramasan

: Rapat Evaluasi Kinerja Kecamatan

Kecamatan

Kecamatan

Bupati

L.
H. MUHAMMAD FARID, S.KM

NIP.19640703 199302 1 003



	NOTULEN RAPAT capaian kinerja tw 1.pdf (p.1-13)
	absen.pdf (p.14)
	RAPAT EVALUASI KINERJA KECAMTAN OKE.pdf (p.15)

