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No Nama

1 H. Muhammad
Farid, S.KM

2 H. Muhammad
Farid, SKM

Jabatan

Plt.
Camat

Sekretaris

Kinerja

Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kecamatan

TERSELENGGARANYA URUSAN PENYUSUNAN
PROGRAM PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Pengukuran Perjanjian Kinerja Triwulanan
LAPORAN ESELON Il - Kecamatan Paramasan
Periode 2022 - 2026
Tahun 2023

Target Kinerja

Tahunan
Indikator Kinerja Tiwulan

Satuan Target

Evaluasi Kinerja Kecamatan Nilai 73 Triwulan 1
Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4
Indeks Kepatuhan dan Nilai 74 Triwulan 1

Kinerja Intern (IKKI)
Kecamatan Paramasan

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

73

74

Realisasi

Keterangan

Faktor penghambat : Pengukuran di akhir tahun

Faktor pendorong : memberikan dorongan dan monitoring kepada PNS/ASN
khususnya para kepala seksi dan kepala sub bagian untuk meningkatkan
kinerjanya.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : Pengukuran dilaksanan di akhir tahun

Faktor pendorong : Mengupayakan semua perencanaan dan penganggaran
program kegiatan dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana Aksi Kinerja
yang sudah ditargetkan pada rencana bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :
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No Nama Jabatan Kinerja
1 Muhlisaril Kepala Seksi MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN URUSAN
Hasani Pemerintahan PEMERINTAHAN UMUM

MENINGKATNYA FASILITASI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN SESUAI
DENGAN KETENTUAN

Pengukuran Perjanjian Kinerja Triwulanan
LAPORAN ESELON IV - Kecamatan Paramasan
Periode 2022 - 2026

Tahun 2023
Target Kinerja
Indikator Kinerja Tahunan Tiwulan
Satuan  Target
Persentase Penyelenggaraan Urusan persen 100  Triwulan 1
Pemerintahan Umum
Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4
Persentase Pembinaan dan persen 100 Triwulan 1
pengawasan pemerintahan desa
Triwulan 2
Triwulan 3
Triwulan 4

Target

54

83

100

20

43

86

100

Realisasi

7

20

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat : terkendalaa koordinasi karena
lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : terkendala koordinasi karena
lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :



No Nama

2 Bambang Jekti
Rahardjo,
S.Sos

3 Disranyah,
S.AP. MA

Jabatan

Kepala Seksi
Kesejahteraan
Sosial

Kepala Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat

Kinerja

MENINGKATNYA KOORDINASI DAN FASILITASI
PENYELENGGARAAN PELIMPAHAN KEWENANGAN,
PEMERLU PELAYANAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN KEBENCANAAN KECAMATAN

MENINGKATNYA KOORDINASI DAN FASILITASI
KEGIATAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI
KECAMATAN

Indikator Kinerja

Persentase Fasilitasi Kewenangan
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial dan Kebencanaan Kecamatan
Yang Terlaksana

Persentase Koordinasi dan Fasilitasi

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Kecamatan

Target Kinerja

Tahunan

Satuan  Target
persen 100
persen 100

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

31

69

100

100

21

43

43

100

Realisasi

31

11

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

52,38

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat : terkendalaa koordinasi karena
lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : terkendalaa koordinasi karena
lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :



No

4

Nama

megayanto

Jabatan

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

Kinerja

TERSELENGGARANYA URUSAN PENYUSUNAN
PROGRAM PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Indikator Kinerja

Persentase Administrasi Kepegawaian
yang terpenuhi

Persentase Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Pengadaan BMD
Penunjang Urusan Daerah

Target Kinerja

Tahunan

Satuan

persen

persen

persen

Target

100

100

100

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

89

89

100

45

67

75

100

100

100

100

100

Realisasi

40

Capaian

nan

0,00

0,00

0,00

88,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat : pelaksanaan di tw 2

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : Pergeseran DPA

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : pergeseran DPA

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :



No

Nama

Jabatan

Kinerja

Target Kinerja

Tahunan
Indikator Kinerja

Satuan
Persentase Jasa Penunjang Urusan persen
Pemerintah Daerah
Persentase Pemeliharaan BMD persen

Penunjang Urusan Perangkat Daerah

Target

100

100

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

27

55

78

100

26

50

76

100

Realisasi

27

26

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat :

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : pelaksanaan sesuai verifikasi
RKBMD

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :



No

5

Nama

Irfan Syarif,
SP, M.S

Jabatan

Kepala Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban

Kinerja

MENINGKATNYA KOORDINASI DAN FASILITASI
PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT DI KECAMATAN

Indikator Kinerja

Persentase Koordinasi dan Fasilitasi
Penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan
masyarakat di kecamatan

Target Kinerja

Tahunan
Satuan  Target
persen 100

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

31

53

53

100

Realisasi

31

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat : terkendalaa koordinasi karena
lokasi

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :



No

6

Nama

Erwin sucipto,
A.Md

Jabatan

Plt.Kasubbag
Perencanaan dan
Keuangan

Kinerja

TERSELENGGARANYA URUSAN PENYUSUNAN
PROGRAM PERENCANAAN, KEUANGAN, UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Indikator Kinerja

Persentase Dokumen Perencanaan
Pengganggaran dan Evaluasi SKPD

Persentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Target Kinerja

Tahunan

Satuan

persen

persen

Target

100

100

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

37

83

100

100

26

59

85

100

Realisasi

37

26

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat : padatnya jadwal terbatasnya
SDM

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat : Padatnya jadwal terbatasnya
SDM

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :



No

Nama

Jabatan

Kinerja

Indikator Kinerja

Persentase Jumlah Sub Kegiatan
Administrasi Barang Milik daerah pada
Perangkat Daerah Yang Tersusun

Target Kinerja
Tahunan

Satuan  Target

persen 100

Tiwulan

Triwulan 1

Triwulan 2

Triwulan 3

Triwulan 4

Target

25

50

75

100

Realisasi

25

Capaian

100,00

0,00

0,00

0,00

Keterangan

Faktor penghambat :

Faktor pendorong : Mengupayakan semua
perencanaan dan penganggaran program kegiatan
dan sub kegiatan berjalan sesuai dengan Rencana
Aksi Kinerja yang sudah ditargetkan pada rencana
bulanan dan triwulan.

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :

Faktor penghambat :
Faktor pendorong :
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