PERJANJIAN KINERJA
1] | TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparamEI
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini: |
| |
NAMA :  H. MUHAMMAD FARID, S.KM

JABATAN . | Plit. CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

selanjutnya disebut pihals pertama
|

NAMA (| (H: SAIdI MANSYUR, S.1.Kom
JABATAN : | BUPATI BANJAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyayp
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkaE
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j* 4
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadiﬁ *
tanggung jawab kami. e

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukanm

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakanm

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 0
A
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KECAMATAN PARAMASAN

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 | Meningkatnya IKKI 63
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Kecamatan SAKIP Kecamatan 60
No Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp 2,383.838.819.-

PIt. CAMAT PARAMASAN
KABUPATEN BANJAR,

Pembina
NIP. 19670821 199102 1 002

Martapura, Okiober 22
SEKRETARIS KECAMATAN

H.MUHAMMAD FARID, SKM
Pembina
NIP. 19670821 199102 1 002

3|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawahini :

Nama . MEGAYANTO

NIP : 19680706 198612 1 001

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HMUHAMMAD FARID, SKM

NIP : 19670821 199102 1 002

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Oktober 2022
Pihak Keduaq, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

H.MUHAMMAD FARID,SKM
Pembina

NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19680706 198612 1 001

4|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PARAMASAN

Indikator
No
Sasaran Keglatan Keglatan Target Anggaran

1 Persentase Administrasi
kepegawaian perangkal Daerah persen 100% Rp. 9.900.000

5 Persentase Administrasi Umum

Perangkat Daerah Zthadd] g2 Rp.103.718.200
3 Persentase Jasa Penunjang Urusan 100 %
Pemerintah Daerah penan Rp.25.048.000
Persentase Penyediaan Jasa 100 %
4 | Penunjang Urusan Pemerintahan persen Rp.9.340.000
Daerah

5 Persentase Pemeliharaan BMD AL 100 %
Penunjang Urusan Perangkat darah P ° Rp.312.741.000

No Program Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| Kabupaten/Kota Rp 2.383.838.819.-

Martapura, Oktober 2022
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MUHAMMMD FARID ,SKM
Pembina

NIP. 19670821 1992102 1 002 NIP. 19680706 198612 1 001

5|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuvjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERWIN SUCIPTO, A.Md
NIP ;19900201 201503 1001
Jabatan . PIt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HMUHAMMAD FARID, SKM
NIP : 19670821 199102 1 002
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuqi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

ERWIN SUCIPTO, A.Md
Pembina Pengatur TK.I
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19900201 201503 1 001

H.MUHA

6|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PARAMASAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Target Anggaran

Persentase dokumen
perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kineria perangkat daerah
tepat waktu dan tepat mutu

Persen

100 % Rp.8.645.000.-

Persentase dokumen
keuangan perangkat daerah
tepat wakitu dan tepat mutu

Persen

100 % Rp.1.918.266.019.-

Persentase dokumen
pengelolaan Barang Milik
Daerah tepat waktu

Persen

100 % Rp.11.180.000.-

No

Program

Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp 2,383.838.819.-

SEKRETARIS KECAMATAN

H.MUHAMMAD FARID, SKM
Pembina

NIP. 19670821 199102 1 002

Martapura,  Oktober 2022

Pit. KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

ERWIN SUCIPTO, A.Md
Pengatur Tk. |
NIP. 19900201 201503 1 001

7|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHLISARIL HASANI

NIP © 19660427 198510 1 001

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HMUHAMMAD FARID, S.KM

NIP : 19670821 199102 1 002

Jabatan : CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura,  Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt.CAMAT PARAMASAN
KABUPATEN BANJAR

KEPALA SEKSI
ERINTAHAN

IL HASANI
Penata 1k. |
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19460427 198510 1 001

8|Perrjanjian KincrjAa

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PARAMASAN

; Indikator
No Sasaran Kegiatan Keglatan Target
Persentase Penyelenggaraan Urusan
1 Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Persen 100 %
Kepala Daerah yang Terfasilitasi
2 | Persentase fasilitasi pembinaan dan Persen 100 %
pengawasan pemerintahan desa
No Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp. 68.959.200,-
Penugasan Kepala Daerah
5 Fasilitasi, Rekomendasi dan Keordinasi Pembinaan dan

pengawasan desa

Rp. 36.840.900.-

Plit. CAMAT PARAMASAN
KABUPATEN BANJAR

NIP. 19670821 199102 1 002

Martapura,  Oktober 2022

EPALA SEKSI
ENERINTAHAN

TK. |
NIP. 19660427 198510 1 001

9|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawahiini :

Nama : DISRANSYAH, S.AP. MA

NIP : 19680223 20090 1 1001

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HMUHAMMAD FARID, S.KM

NIP ;19670821 199102 1 002

Jabatan . PIt.CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. o

Martapura, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt.CAMAT PARAMASAN KEP SEKSI
KABURATEN BANJAR PEMBERDAY MASYARAKAT

DISRANSYAH, S.AP. MA

Penata
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19680223 200901 1 001

lO[Pérjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PARAMASAN

Indikator
No Sasaran Kegilatan Keglatan Target
1 Persentase Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Persen 100%.
Desa dan Kelurahan
No Kegiatan Anggaran
1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 61.355.000,-

PIi.CAMAT PARAMASAN
KABUPATEN BANJAR

H. MUHAMMAD FARID, S.KM
Pembina
NIP. 19670821 199102 1 002

Marapura, Oktober 2022

KEPALA SEKSI
PEMBERDAY AAN MASYARAKAT

e —
l
DISRANSYAH, S.AP. MA
Penata
NIP. 19680223 200901 1 001

I1|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - Bambang Jekti Rahardjo, S.50s

NIP © 19661126 199002 1 003

Jabatan © KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama - H.MMUHAMMAD FARID, $.KM

NIP : 19470821 199102 1 002

Jabatan - PIt.CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapadai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura,  Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR KESEJAHTERAAN SOSIAL

So

BAMBANG JEKTI RAHARDJO, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19661126 199002 1 003

12|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN PARAMASAN

|
No Sasaran Ke k Indikator ‘
giatan ‘ Kegiatan Target |
Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang ‘
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Persen 100% |
ada di Kecamatan -
Presentase Koordinasi Kagiatan Kesos Yang Dilaksanakan Persen 100 %
J
No Kegiatan | Anggaran }
- ‘ -
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp.10.200.000.- \
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada ‘
di Kecamatan l
|
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Rp.9.905.900.-
kepada Camat J

Martapura, Oktober 2022
PIt.CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPRATEN BANJAR KESEJAHTERAAN SOSIAL

S

H. MUHA BAMBANG JEKTI RAHARDJO, S.Sos
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19661126 199002 1 003
13|Perjanjtan Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IRFAN SYARIF, SP, MS

NIP : 19710614 199003 1 003

Jabatan . KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HHMUHAMMAD FARID, S.KM

NIP : 19670821 199102 1 002

Jabatan . PIL.CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfja dari perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Oktober 2022

Pihak Keduaq, Pihak Pertamaq,
PIt.CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR KETENTRAMMN DAN KETERTIBAN

IRFAN SYARIF, SP. MS
Pembina
NIP. 19710614 199003 1 003

NIP. 19670821 199102 1 002

l4|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN PARAMASAN

Indikator
Sasaran Kegiatan Keglatan Target

Persentase Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum di Kecamatan Persen 100 %

Persentase Koordinasi Penerapan dan Penegakkan

Peraturan Daerah Yang Terfasilitasi Persen 100 %
Kegiatan Anggaran
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp.12.997.600.-

Ketertiban Umum

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah Rp.3.413.900.-
dan Peraturan Kepala Daerah

Martapura, Oktober 2022
PIt. CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

4

. IRFAN SYARIF, SP, MS
Pembina Pembina
NIP. 19470821 199102 1 002 NIP. 19710614 199003 1 003

I5|Perjanjtian Kinerj’a

Dipindai dengan CamScanner




