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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan mahajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
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NAMA : H. MUHAMMAD FARID, S.KM
JABATAN : PIt. CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA :  H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
JABATAN : BUPATI BANJAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu;udkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lamplran perjanjian ini, idalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. 1]

Pihak kedua akar|1 melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura 2 Januari 2023

Pihak Kedua i Plhak Pertama
BUPATI BANJAR | Pit. CAl AT‘ PARAMASAN

A

H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

NIP.19670821 199102 1 002
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Dipindai dengan CamScanner
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‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PARAMASAN
KABUPATEN BANJAR
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Sasaran strategis Indikator Kinerja

Target

(@) )

(4)

Meningkatnya
Penyelenggaraan
Pemerintahan Di Kecamatan

Nilai Evaluasi Kecamatan
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5%

Program
Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp.
Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.
dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp.
dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Rp.
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan Rp.

Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan Rp.

Martapura 2 Januan 2023

Pemerintahan Desa

Dipindai dengan CamScah}ler

Anggaran
1.788.527.776

8.400.000

25.000.000

17.500.000

100.177.000

39.502.500

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BANJAR Pit. CAMAT PARAMASAN
H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom | H. MUHAM D FARID, S.KM
| | | Pembina |
NIP. 119670821 199102 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT KECAMATAN PARAMASAN

No Sasaran Program Indikator Program Target
1 | Meningkatnya IKKI 75
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Kecamatan SAKIP Kecamatan 61
No Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3
! Kabupaten/Kota Rp 1,788,527,776,
Martapura, Januari 2023
PIt.CAMAT PARAMASAN SEKRETARIS KECAMATAN
KABUPATEN BANJAR,

H.MUHAMMAD FARID, SKM
Pembina
NIP. 19670821 1992102 1 002

H.MUHAMMAD FARID, SKM
Pembina
NIP. 19670821 199102 1 002

' 3|Perjanj”ian Kirnerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efeklif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MEGAYANTO

NIP . 19680706 198612 1 001

Jabatan ¢ KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HHMUHAMMAD FARID, SKM

NIP 1 19670821 199102 1 002

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

H.MUHAMMAD FARID SKM

Pembina Penata Muda TK.|
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 196807086 198612 1 001

4|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PARAMASAN

A Indikator
N Angga
o Sasaran Kegiatan Kegiatan Target ggaran
1 Persentase Administrasi
kepegawaian perangkat Daerah paven 100 % Ki2: 6400.000
Persentase Administrasi Umum
2 Perangkat Daerah persen 100 %. Rp. 99.939.677
Persentase Jasa Penunjang Urusan 100 %
3 | Pemerintah Daerah gl Rp. 50.683.000
Persentase Penyediaan Jasa 100 %
4 | Penunjang Urusan Pemerintahan persen Rp. 129.080.000
Daerah
Persentase Pemeliharaan BMD
3 | Penunjang Urusan Perangkat darah | PEPEN 100 % Rp. 98.794.000
No Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah N
I | Kabupaten/Kota Rp 1,788,527,776,
Martapura,  Januar 2023

SEKRETARIS KECAMATAN

MUHAMMAD FARID ,SKM
Pembina
NIP. 19670821 1992102 1 002

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata
NIP. 19480704

uda TK.l
198612 1 001

Sif’érjanjian f{-i-nerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERWIN SUCIPTO, A.Md
NIP » 19900201 201503 1001
Jabatan . PIt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HHMUHAMMAD FARID, SKM
NIP : 19670821 199102 1 002
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capdian kinerja dar perianjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura,  Januari 2023
Pihak Keduaq, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

H.MUHAMMAD FARID, SKM ERWIN SUCIPTO, A.Md
Pembina Pengatur TK.|
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19900201 201503 1 001

6|Pé'rjran’-jwian KAiAnerjra

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PARAMASAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Target

Anggaran

Persentase dokumen
perencanaan,
penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
tepot waktu dan tepat mutu

Persen

100 %

Rp. 4.725.000,-

Persentase dokumen

keuangan perangkat daerah
tepat waktu dan tepat mutu

Persen

100 %

Rp. 1.401.726.099.-

Persentase dokumen
pengelolaan Barang Milik
Daerah tepat waktu

Persen

100 %.

Rp.11.180.000,-

No

Program

Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota Rp 1,788,527,776.-
Martapura, Januan 2023
SEKRETARIS KECAMATAN Plt. KEPALA SUB BAGIAN

Pembina
NIP. 19670821 199102 1 002

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

ERWIN SUCIPTO, A.Md

Pengatur Tk. |
NIP. 19900201 201503 1 001

7|Perjanjian K{nerja

Dipindai dengan CamScanner




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama © MUHLISARIL HASANI

NIP © 19660427 198510 1 001

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : H.MUHAMMAD FARID, S.KXM

NIP : 19670821 199102 1 002

Jabatan : CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura,  Januari 2023

Pinhak Kedua, Pihak Pertama,
PIt.CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR

—
HASANI
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19660427 198510 1 001

" 8|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PARAMASAN

Indikator

Sasaran Keglatan Kegiatan

Target

Persentase Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Persen 100 %
Kepala Daerah yang Terfasilitasi

Persentase fasilitasi pembinaan dan Persen 100 %
pengawasan pemerintahan desa

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp. 100.177.000.-
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp. 39.502.500,-
pengawasan desa

Martapura,  Januan 2023

Plt.CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR EMERINTAHAN

H. MUHAMMAD PARID, S.KM
Péfbina
NIP. 194670821 199102 1 002

9|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DISRANSYAH, S.AP. MA

NIP : 19680223 20090 1 1001

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HHMUHAMMAD FARID, S.KM

NIP ;19670821 199102 1 002

Jabatan . PIt.CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt.CAMAT PARAMASAN KEP
KABUPATEN BANJAR

SEKSI
MASYARAKAT

=
DISRANSYAH, S.AP. MA

Penata
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19680223 200901 1 Q01

710|Perj‘ainrjian Kinérj—z_t-

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 .
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN PARAMASAN

Indikator
No Tar
Sasaran Keglatan Kegiatan get
1 | Persentase Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat Persen 100%.
Desa dan Kelurahan
No Kegiatan Anggaran
1 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 49.000.000.-

PIt. CAMAT PARAMASAN
KABUPATEN BANJAR

Pembina
NIP. 19670821 199102 1 002

Martapura, Januar 2023

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

/l—’—“

L
DISRANSYAH, S.AP. MA
Penata
NIP. 19680223 200901 1 001

llriPe'rjanjién K_-i-nerj"a-.

Dipindai dengan CamScanner




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Bambang Jekti Rahardjo, S.Sos

NIP © 19661126 199002 1 003

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama . HMUHAMMAD FARID, S.KM

NIP » 19670821 199102 1 002

Jabatan . PR.CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Perfama,
Plt. CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR KESEJAHTERAAN SOSIAL
/Z/Q/
H. MUHAMMAD FARID, S.KM BAMBANG JEKTI RAHARDJO, S.Sos
P&mbina Penata Tk. |
NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 196461126 199002 1 003

12[Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN PARAMASAN

Indikator
No
Sasaran Kegiatan Keglatan Target
Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
1 tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Persen
. 100 %
ada di Kecamatan
No Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 8.400.000,-
1 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada
di Kecamatan
Martapura,  Januari 2023
PIt.CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR KESEJAHTERAAN SOSIAL

Y

BAMBANG JEKTI RAHARDJO, S.Sos

Pembina . Penata Tk. |

NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19661126 199002 1 003

13|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . IRFAN SYARIF, SP, MS

NIP : 19710614 199003 1 003

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : HHMUHAMMAD FARID, S.KM

NIP T 19670821 199102 1 002

Jabatan © PIt.CAMAT PARAMASAN KABUPATEN BANJAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihnak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab komi_.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pli.CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

-
H. MUHAMMAD FARID, S.KM IRFAN SYARIF, SP, MS
Pembina Pembina

NIP. 19670821 199102 1 002 NIP. 19710614 199003 1 003

14|Perjanjian Kirnerja

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN PARAMASAN

Indikator
No t
Sasaran Kegiatan Keglatan Targe
Persenlase  Penyelenggaraan  Ketenteraman  dan
! | ketertiban Umum di kecamalan Persen 100%
Persentase Koordinasi Penerapan dan Penegakkan
2 | Peraturan Daerah Yang Terfasllitasi Persen 100 %
No Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 13.000.000.-
Ketertiban Umum
) Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah Rp. 4.500.000,-
dan Peraturan Kepala Daerah
Martapura, Januari 2023
Pit. CAMAT PARAMASAN KEPALA SEKSI
KABUPATEN BANJAR KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
—

IRFAN SYARIF, SP, MS

Pembina Pembina

NIP. 19670821 199102 1 002

NIP. 19710614 199003 1 003

15|Perjanjian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner




